ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE
per I'accesso al Fondo Nuove Competenze, sottoscritto ai sensi del’”ACCORDO TERRITORIALE Associazione
Artigiani e Piccole Imprese del Trentino - CGIL, CISL, UIL del Trentino;

* % %
L’azienda (di seguito “Azienda”), con sede legale in
(_),Via ,
CF/P.IVA in persona del titolare/legale rappresentante

Premesso che

e L’accesso al Fondo Nuove Competenze di cui all’art. 88 del Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 (¢.d.
“dl Rilancio”) e s.m.i. & condizionato alla sottoscrizione di contratti collettivi a livello aziendale o ter-
ritoriale da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pil rappresentative
sul piano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda, per realizzare
specifiche intese di temporanea rimodulazione dell’orario di lavoro con le quali parte dello stesso
viene finalizzato a percorsi formativi.

e Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento, CGIL, CISL e Uil del Trentino in data
30 dicembre 2020 hanno sottoscritto conforme accordo Sindacale territoriale per permettere I'ac-
cesso al Fondo di cui al punto precedente alle aziende prive di rappresentanza sindacale aziendale,
qui integralmente richiamato ed allegato al presente accordo;

e L’adesione all’accordo territoriale di cui sopra da parte della singola azienda & da considerarsi pre-
supposto dell’accordo per I’accesso al Fondo;

e |’azienda deve altresi presentare un idoneo Progetto Formativo che costituisce parte integrante
dell’accordo collettivo;

Tutto cid premesso

’Azienda - come identificata in epigrafe - aderisce espressamente all’Accordo sindacale Territoriale
sottoscritto tra I’Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento, CGIL, CISL e Uil del

Trentino in data 30 dicembre 2020 e
dichiara quanto segue
La rimodulazione dell’orario dilavoro - nelle diverse aree organizzative interessate - avverra come segue:

(descrivere come sara attuata e distribuita la rimodulazione/riduzione dell’orario di lavoro nelle diverse aree

organizzative interessate dalla contrazione del lavoro e quindi dal percorso formativo)

[l Progetto Formativo - parte integrante dell’accordo collettivo- & il seguente:

e |’azienda harilevato i seguenti fabbisogni in termini di:
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(e}

Nuove o maggiori competenze
Introduzione di innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo, di prodotto

o]

o Attivazione di servizi in risposta alle mutate esigenze organizzative dell’impresa

(@]

Adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore

o Conseguimento di una qualifica di livello EQF 3 0 4

o Sviluppo di competenze finalizzate ad incrementare "occupabilitad del lavoratore

LB N 4 o
Descrivere le innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo/prodotto da cui discende la necessita di
sviluppare specifici fabbisogni formativi e sviluppo di competenze in risposta alle esigenze produttive
dell'impresa, e il relativo adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore in relazione ai

fabbisogni individuati.

Descrivere le innovazioni e i relativi fabbisogni di formazione:

e l'unitd produttiva per la quale si fara ricordo al Fondo Nuove Competenze & sita in

ed occupa un numero complessivo di la-
voratori, di cui n. operai, n. Impiegati.
e Verranno destinate agli interventi formativi n. ore dell’orario di lavoro per lavoratore/trice,

come da elenco allegato in cui viene specificato per ognuno il numero di ore di formazione e di ore di

lavoro con la relativa programmazione settimanale o mensile, inquadramento, tipologia contrattuale, ge-

nere, etc.
e (li interventi formativi consisteranno nell’acquisizione e rafforzamento delle conoscenze e competenze

nei seguenti ambiti:

L’Azienda realizzera la formazione attraverso il Fondo interprofessionale

ovvero I’azienda dichiara di essere in possesso dei requisiti tecnici, fisici e professionali di capacita formativa
richiesti dalla normativa per lo svolgimento del progetto e provvedera ad erogare gli interventi formativi

direttamente presso

Letto, confermato e sottoscritto

CGlL del Trentino

Associazione Artigiani e P.l. CISL del Trentino

UIL del Trentino

Luogo e data,

% & %

ALLEGATO 4 ASAT - FEDERALBERGHI TRENTINO
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